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1. Apresentacao:

Seja bem-vindo ao Codigo de Conduta Etica — CCE da MATERA, este é o instrumento que
regulamenta as normas e os procedimentos da empresa, extensivo aos seus clientes, fornecedores,
Orgdos governamentais e colaboradores.

2. Historia da MATERA:

A Matera Engenharia desde 2006 contribui para o projeto e construcdo de grandes estruturas de
engenharia, além de manter, reparar e atualizar todos os sistemas estruturais que garantem
seguranca e durabilidade com um portfélio de execucdo em diferentes segmentos de infraestrutura.

Estamos entre a execugdo de manutencgdes, pavimentacdes e decolagem de aeroportos nacionais e
internacionais, responsaveis pela manutencdo e restauracdo de mais de 1.634 OAEs (obras de
artes especiais) como passarelas, pontes e viadutos em mais de 18 estados da federacéo de norte
a sul do pais, estando presente nas 10 maiores rodovias do pais.

Trabalhamos com os poderes publico e concessionario para ajuda-los na manutengao dessas obras
para que a populacdo possa beneficiar-se ao maximo dos investimentos realizados em sua
construcao.

2.1 Proposito, Visdo e Valores:

= Propésito: Unir pessoas, conectar lugares e gerar prosperidade, executando uma engenharia
inovadora, integra e segura.
= Visao: Ser a melhor solugdo de engenharia para os nossos clientes.
Valores:
1. Integridade
2. Espirito de Servir
3. Empresariamento
4. Disciplina
5. Inovagao
6. Austeridade

2.2 Principios Institucionais:

Na Matera Engenharia, transcendemos o simples fato de erguer estruturas. E um compromisso com a
integracdo entre as pessoas, criando ndo apenas obras, mas também relacGes solidas e um legado
duradouro. Nossos principios institucionais norteiam nossa jornada e sdo a base sobre a qual
construimos nNosso sucesso.

Integridade:

A integridade € o alicerce de nossa empresa. Comprometemo-nos a agir com honestidade, ética e
transparéncia em todos os aspectos de nosso trabalho. Cumprimos nossos compromissos, respeitamos
contratos e regulamentos, e zelamos pela confianca de nossos clientes, parceiros e colaboradores. A
integridade ¢ a pedra angular de nossa reputacao.

Espirito de Servir:

Na Matera Engenharia, o espirito de servir € uma virtude que nos mantém conectados com nossa
equipe e comunidades. Reconhecemos que sempre ha algo novo a aprender e valorizamos a
diversidade de perspectivas. Estamos abertos ao feedback e constantemente buscamos melhorias. O
espirito de servir é nossa forga motriz na busca incessante pela exceléncia.
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Empresariamento:

O empresariamento tem visdo estratégica e foco em resultados, sendo orientada por gestdo, inovacao,
planejamento sélido e tomada de decisbes assertivas, buscamos constantemente a melhoria de
processos e a otimizagcdo de recursos para garantir competitividade. Esse modelo fortalece a
sustentabilidade e a confianga dos clientes, com uma liderancga proativa e eficiente, onde impulsiona o
crescimento e a exceléncia no mercado.

Disciplina:

A disciplina é dos nossos pilares essenciais na nossa cultura empresarial. Estamos comprometidos com
a exceléncia, garantimos que cada projeto seja conduzido com rigor técnico e organizacdo, ela é
refletida no cumprimento de prazos, na qualidade das entregas e na seguranga dos processos. Esse
compromisso fortalece a confianca dos clientes e a eficiéncia da equipe. Portanto, a disciplina € a base
para resultados solidos e sustentaveis.

Inovacéo:

A inovacdo é nossa aliada constante na busca pela exceléncia. Buscamos continuamente novas
tecnologias, métodos e praticas para aprimorar nossa eficiéncia, seguranca e sustentabilidade. A
inovacao é nossa estratégia para enfrentar os desafios do presente e do futuro na construcéo civil,
mantendo-nos na vanguarda do setor.

Austeridade:

A austeridade é o nosso principio fundamental de gestdo, sempre com foco na eficiéncia e no uso
responsavel de recursos, assegurando solidez financeira e sustentabilidade. As decisGes estratégicas
sdo pautadas pela transparéncia e pelo controle rigoroso de custos. Esse compromisso garante projetos
bem-executados sem desperdicios, mantendo a qualidade e a rentabilidade, ela fortalece a credibilidade
da empresa no mercado, proporcionando crescer de forma responsavel e estruturada.

Na Matera Engenharia, esses principios ndo sao apenas palavras, sdo valores que vivemos diariamente.
Eles nos guiam em cada empreendimento, permitindo-nos n&o apenas construir estruturas duradouras,
mas também construir relages solidas e um legado de exceléncia. Juntos, construimos um futuro
sustentavel baseado na integridade, humildade, entusiasmo, doacgéo e inovacao.

3. Codigo de Conduta Etica — CCE

O Cadigo de Conduta Etica é o instrumento fonte dos conceitos, principios, valores e fundamentos de
uma organizacgdo, sua construcdo é forjada pela inspiracdo da alta gestdo da empresa e levada ao
conhecimento de todos os colaboradores como um guia de conduta, pelo qual todos os personagens
da corporacdo passam a conduzirem suas atividades profissionais e se desenvolvem como agentes
transformadores de uma sociedade.

3.1 Para que serve o CCE:

O CCE da MATERA tem o objetivo de alinhar as a¢des profissionais de seus colaboradores para um
sentido Unico —o caminho da integridade. Para tanto, o CCE tem o objetivo de ser um guia de conduta
consultivo do dia-dia de todos os funcionarios da MATERA, do mesmo modo, que também, deve ser
compreendido e seguido por todos aqueles que se relacione de alguma maneira com a MATERA.
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3.2 Como usar o Codigo de Conduta Etica — CCE:

O CCE da MATERA deve ser utilizado a qualquer momento, sempre que o colaborador ou terceiro
tenha a necessidade e a vontade de rever 0s conceitos, 0s valores, 0s principios e as regras da
MATERA. Deve ser um guia pratico do dia-dia de todos. E bastante recomendavel que a leitura do
CCE seja estimulada pelo alto comando da empresa, através de cursos, palestras e seminarios; eventos
que proporcione criativas dindmicas e metodologias de fixacdo e aprendizado, sempre que possivel
com auxilio das tecnologias de informética disponiveis no mercado.

3.3 Publico-alvo - interno e externo:

Este Codigo de Conduta Etica — CCE se destina a todos os funcionarios da MATERA (efetivos e
terceirizados), bem como, a todos os seus clientes, fornecedores e demais terceiros, que de alguma
forma, se relacione com a empresa, logo, todos os participes civeis e publicos devem inteirar-se desta
politica de conduta e a ela se alinhar.

3.4 Sang0es e penalidades:

Quanto as sancdes e penalidades, este CCE se regera pelos principios Constitucionais da Constitui¢éo
da Republica do Brasil de 1988, que cuidam dos direitos e garantias fundamentais, pela Lei Civil
brasileira, pelas normas nacionais e internacionais que tratam da Integridade (compliance) e pelos
normativos internos da MATERA, especialmente por seu Regimento Interno.

3.5 Termo de Compromisso:

O Presidente da MATERA e todo o corpo dirigente da empresa, assumem por este instrumento o
compromisso irrevogavel de zelar e manter a postura de total integridade da MATERA, no ambiente
interno e externo, seja com o mercado nacional ou internacional. De maneira que investirdo todos 0s
esforcos (materiais e humanos) necessarios para que a empresa tenha uma trajetoria segura e estavel,
que alcance futuras geragoes.

Sendo assim, a alta administracdo da MATERA comunica a todos que a publicacdo deste CCE é o
novo marco temporal que celebra a renovacdo da alianca da MATERA com 0s antiquissimos e
respeitaveis preceitos da ética, da integridade e da moral.

Logo, todos aqueles que de alguma forma se relacionam com a MATERA deve colaborar para que
este CCE seja implementado, seguido e protegido.

3.6 Cartilha:

O Departamento de Comunicacdo e Marketing conjuntamente com o Departamento de Recursos
Humanos e Pessoal da MATERA, desenvolverdo periodicamente cartilhas tematicas para divulgacao
e treinamento deste CCE, destacando sempre que possivel os temas de maior relevancia para o setor
da construcdo civil.

Todas as cartilhas, bem como o Regulamento Interno (Manual do Colaborador) serdo considerados
documentos anexos deste CCE.

3.7 Politica de Revisdo do CCE:

Este CCE deve ser revisado e se necessario aprimorado no minimo a cada 02 (dois) anos, de maneira
que sempre esteja atualizado com as modernas normas juridicas e renovado com as definigdes sobre
ética, moral e integridade.
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4. Relacionamento interno - igualdade e oportunidade entre os colaboradores:

A MATERA néo faz qualquer tipo de discriminacdo entre seus colaboradores, de modo que todos
devem ter as mesmas oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional em todo o percurso de
sua vida laboral na empresa.

A gestdo da MATERA oportunizara a todos o0s seus colaboradores a ascensdo aos cargos sempre pelo
método da meritocracia.

A MATERA exige de todos os seus funcionarios o tratamento interpessoal pautado sempre na
hombridade, respeito, dignidade, honestidade, solidariedade e retiddo na conducéo de suas acGes no
dia-dia de trabalho.

Qualquer comportamento interpessoal que desabone o bom convivio e o respeito reciproco, sera
imediatamente reprimido pela MATERA, com aplicacdes das sancdes cabiveis.

4.1 Local de trabalho - saude do colaborador:

E direito dos colaboradores e dever da MATERA a manutencdo dos locais de trabalho de forma
salubre, harmonica e tecnicamente adequada para o desenvolvimento das atividades.

A MATERA estd comprometida em manter um ambiente de trabalho justo, seguro e produtivo para
todos os seus colaboradores e visitantes.

Qualquer colaborador que se sinta prejudicado quanto a inadequacdo do seu local de trabalho, deve
comunicar ao Departamento Pessoal da empresa.

4.2 Politica de privacidade e assédio:

A MATERA ndo tolera qualquer forma de violacdo aos direitos humanos, seja sob a forma de
preconceito, discriminacdo ou assédio. Hostilidades, constrangimentos, ameacas ou intromissdes na
vida privada das pessoas, assim como insinuacdes improprias de qualquer natureza, sejam de carater
discriminatorio ou que possam figurar assedio moral ou sexual, independentemente do nivel
hierarquico dos envolvidos, ndo serdo, sob qualquer hipétese, admitidas.

4.3 Regulamento Interno — manual do colaborador:

A MATERA se compromete a elaborar e divulgar, dentro de um prazo de 6 meses a partir da
publicacio deste Codigo de Conduta Etica, o seu Regulamento Interno, por entender que o
regulamento interno desempenha um papel fundamental na governanca e na gestdo de qualquer
organizacdo. Ele ajuda a estabelecer expectativas claras, promover o funcionamento eficaz e ético,
estabelece ordem e disciplina, promove seguranga, garante consisténcia e equidade, protecdo dos
direitos e interesses da organizacdo, padronizacdo de procedimentos, promocdo da conformidade,
criacdo de uma cultura organizacional, gerenciamento de conflitos, além de transparéncia e prestacéo
de contas.

5. O Sistema de Integridade — Compliance:

O Sistema de Integridade - Compliance ¢ um modelo de gestdo multisetorial, que busca a interatividade
organizacional, objetivando o completo cumprimento das normas legais inerentes as atividades da
instituicdo. Para tanto, o sistema é sustentado por pilares de suporte, 0s quais ddo a organiza¢cdo um
fluxo vivo de procedimentos e acOes, oferecendo a sociedade maior seguranca e transparéncia para o
fomento do ambiente corporativo.
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5.1 O que é compliance?

No Brasil, compliance significa integridade, ou seja, comportamento humano constituido de valores
como honestidade, ética, moral, honra, probidade e justica. No campo profissional (nas instituicoes
publicas e privadas), o termo compliance é utilizado para expressar 0 modelo de gestéo voltado para
a avaliacdo, monitoramento e prevencao dos riscos corporativos.

A principal fundamentagao juridica deste modelo de gestao estéd alicercada na Lei Federal Ne 12.846/13
(Lei Anticorrupcao) e no Decreto Ne 11.129/22, que regulamentou todos 0s procedimentos praticos da
lei.

Os pilares do Programa de Integridade sdo: 1) Treinamento da Alta Gestao, 2) Avaliagao de Riscos,
3) Cadigo de Conduta Etica, 4) Controles Internos, 5) Treinamento e Comunicacdo, 6) Canal de
Dendncia, 7) Investigac6es Internas, 8) Due Diligence e 9) Auditoria e Monitoramento.

5.2 Relagao com fornecedores e Stakeholders:

A MATERA assume o compromisso de adotar os melhores procedimentos e as mais modernas
tecnologias de diligéncias e monitoramento para aplicacdo em sua cadeia de fornecedores e
stakeholders, objetivando conhecer melhor e cada vez mais o perfil e as caracteristicas dos seus
prestadores de servigos e produtos.

Todos os fornecedores da MATERA devem aderir formalmente a este CCE.

5.3 Conflito de interesses — Lei Ne 12.813/13:

Os funcionarios da MATERA ndo podem utilizar-se de suas posi¢cdes, para usar informacdes
confidenciais de forma impropria para ganho pessoal, nem ter nenhum envolvimento direto em
nenhum negadcio que seja conflitante com os interesses da MATERA, ou que de alguma forma,
comprometa a sua independéncia e imparcialidade.

5.4 Politica de brindes e patrocinios:

Os colaboradores da MATERA, no exercicio de suas func@es, sdo proibidos de presentear qualquer
pessoa com brindes que supere o valor unitario de R$ 300,00 (trezentos reais).

Do mesmo modo, qualquer colaborador da MATERA apenas podera receber brindes que represente
no maximo o valor monetério de R$ 300,00 (trezentos reais). O brinde recebido por um determinado
colaborador obrigatoriamente deve ser sorteado entre todos os colaboradores do mesmo setor do
presenteado.

Qualquer regalo/mimo recebido ou entregue com valor superior ao indicado sera apurado e pode ser
considerado como suborno e o funcionario respondera por seus atos.

A MATERA somente podera patrocinar qualquer evento que tenha vinculo com a sua atividade
institucional, mediante a concordancia do conselho consultivo.

5.5 Transparéncia — fiscal, operacional e de gestao:

Integridade, justica e transparéncia sao questdes decisivas para gerar credibilidade e confianca nas
relagBes privadas e publicas.

A MATERA esta absolutamente comprometida com todas as questfes legais para a contabilidade e
emissao de relatorios financeiros para todos os 6rgaos de controle e fiscalizacdo, em todas as esferas
(Unido, Estados e municipios), e quando necessario, aos organismos e entidades internacionais.
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A MATERA assume o compromisso institucional de respeitar e cumprir todas as normas e exigéncias
legais quanto as divulgaces de dados e informacBes publicas, da maneira mais acessivel para a
sociedade.

5.6 Denuncia de Integridade — canal de denuncia:

A MATERA se compromete em adotar no menor prazo possivel (estimativa de no maximo 06 (seis
meses), o seu Canal de Denuncia. Esse meio de interagdo dos colaboradores e sociedade em geral com
a MATERA serd uma solucdo tecnoldgica que garantira 0 completo anonimato do denunciante e
protegera todas as informacoes sensiveis. O formulario para descri¢cdo e acompanhamento da dendncia
sera baseado na web e sera acessivel de qualquer dispositivo movel.

O Canal de Denlncia da MATERA seguira de maneira rigida a conformidade da Lei Geral de Protecao
de Dados — LGPD (Lei Ne 13.709/2018), e devera buscar a sua certificagdo de acordo com a ISO 27001
- Gerenciamento de seguranca da informacéo e ISO 27018 - Protecdo de dados pessoais na nuvem.

5.7 Regras do Sistema de Integridade:

1. Respeitamos, protegemos e estimulamos no Brasil todo o cumprimento das diretrizes para a
protecdo dos Direitos Humanos, das criangas e dos idosos, como requisitos fundamentais e
universalmente validos.

2. Condenamos qualquer uso de trabalho infantil, forcado ou compulsdrio, bem como toda e qualquer
forma de escraviddo moderna e trafico de pessoas. Esta norma ¢ clausula pétrea deste CCE e deve
ser seguida por todos os agentes que se relacionam com a MATERA.

3. Como organismo privado, a MATERA assume a responsabilidade pela compatibilidade de suas
atividades com o meio ambiente, respeitando sempre todos os limites da natureza. E dever da
MATERA sempre buscar os meios mais econdmicos para a utilizagao dos recursos naturais (sol, ar,
agua, solo, plantas e animais).

4. A MATERA nao aceita e nem adota a politica de Lobbying para atender aos seus interesses e/ou as
vontades de terceiros. A neutralidade na rela¢do politico partidaria, bem como no trato com as
empresas fornecedoras de insumos e equipamentos para o mercado da construcao civil € postura
ordinaria para a MATERA. Influéncias desonestas e/ou duvidosas na gestio da MATERA nao sdo
permitidas.

5. A MATERA nio tolera nenhum tipo de corrup¢do e/ou fraude, por mais irrelevante que possa
parecer.

6. As relagdes com os terceiros (especialmente fornecedores e agentes publicos) se orientam
estritamente pelos regulamentos e normas internas da MATERA e pelas leis aplicaveis, para evitar
conflitos de interesse e corrupgao.

7. E proibido qualquer forma de suborno ou propina (na modalidade ativa e/ou passiva), logo ndo sio
permitidos recebimentos e pagamentos e outras vantagens a terceiros e servidores publicos para
acelerar, omitir e divulgar informagdes privilegiadas e atos administrativos ou privados.

8. E uma forte intencdo da MATERA estabelecer apenas relagdes comerciais com empresas,
instituicdes e entidades que estejam em concordancia com as leis (especialmente a Lei
Anticorrupgao), logo, a MATERA adotara cuidadosamente as inspecdes e diligéncias necessarias
para melhor selecionar seus fornecedores.

9. Nenhum colaborador da MATERA, no seu exercicio profissional, inclusive e especialmente os
membros da Alta Gestdo, pode receber representante de 6rgdo publico, autoridade politica e
membros de partidos politicos de maneira isolada e individual, toda e qualquer reunido entre
membros da MATERA com esses representantes deve ser realizada com a presenga de no minimo
mais 01 colaborador e com registro na agenda formal dos colaboradores.
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10.  Qualquer solicitacdo direta ou indireta de um Agente Publico no sentido de obter pagamentos,
doagdes, viagens, assisténcia pessoal ou outros beneficios a seu favor, ou para sua familia, parentes
e parceiros domésticos, ou para outro beneficiario, de tal modo que atos sejam desempenhados, ou
nao, em favor da MATERA devera ser notificada de imediato para a Compliance da empresa.

11. A MATERA atua, e exige de todos os seus colaboradores, que cumpram suas atividades
conforme as melhoras praticas concorrenciais em integral observancia das normas de defesa da
concorréncia, motivo pelo qual proibe a pratica de qualquer ato, sob qualquer forma manifestado,
que tenha por objeto ou possa produzir os seguintes efeitos, ainda que ndo sejam alcancados (i)
limitar, falsear ou de qualquer forma prejudicar a livre concorréncia ou a livre iniciativa; (ii)
dominar o mercado relevante de servicos da construcdo civil; (ii1) aumentar arbitrariamente os
lucros; e (iv) exercer de forma abusiva e trapaceira a posicao de lideranga do mercado.

12. A MATERA adota a postura de se abster a qualquer espécie de apoio ou contribuicao financeira,
ou ainda, de qualquer outra forma de ajuda para politicos, partidos politicos, campanhas politicas
de candidatos a cargos eletivos, bem como, colaboracao para elei¢cdes de entidades de classe e afins,
em nome ou utilizando recursos da empresa.

13. Todo aquele que tiver conhecimento de qualquer violagdo deste CCE deve imediatamente
comunicar a MATERA por meio do Canal de Dentncia.

14.  Apenas os profissionais do departamento de comunicagdo e marketing ¢ que estao autorizados
para dialogar com a imprensa. Os demais colaboradores da MATERA somente se pronunciaram
com a imprensa (entrevistas) apos recebidas as orientagdes do departamento de comunicagdo e
marketing.

15.  As informagdes de natureza estratégicas devem ser classificadas, pela autoridade méxima da
MATERA, como sigilosas e sdo proibidas de serem divulgadas a terceiros, antes de sua conclusao.

Natal/RN, 20 de janeiro de 2025.
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